RESOLUCION No. 166
Moniquira, 26 de junio de 2025

‘Por la cual se lleva a cabo un nombramiento en la Planta de Personal de Carécter Temporal”

Crecemos para
cuidar iv Satud!

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquira, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 de 2008, Ia Ley 909 de 2004, el Decretor
Decreto N° 322 del 27 de marzo de 2024 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone: que los organismos y entidades pueden crear en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo de programas y
proyectos de duracidn determinada.

Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que se entiende por empleos temporales
los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de funciones previstas en el articulo 21 de Ley
909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y el acto administrativo de nombramiento.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No.009 de 2023, se crea una Planta de Empleos de Caracter
Temporal en el Hospital Regional de Moniquira ESE.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 003 de fecha 26 de junio 2025, se autorizd la prorroga
de la Planta de Empleos de Caracter Temporal en el Hospital Regional de Moniquira ESE., por €l
termino de un afio a partir del primero (1) de jufio de 2025; de conformidad con lo sefialado en la Ley
909 de 2024 y el Decreto 1083 de 2015, la planta temporal tendra una duracion no superior a doce
(12) meses, es decir que el tiempo de vinculacion sera tnicamente por doce meses con la posibilidad
de prérroga segun las necesidades del servicio.

Que, de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente, el nombramiento en la planta temporal
no genera derechos de carrera ni continuidad una vez finalizado el término fijado para dicha planta.

En consecuencia, es procedente realizar el presente nombramiento dentro de la Planta de Personal
de Caracter Temporal.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NombraraJEN! PAOLA BUSTAMANTE ALZA identificado(a) con
cédula de ciudadania No.1099206573 de BARBOSA, para el cargo de ENFERMERA Codigo 243 Grado 3 de
la Planta Temporal de Personal de Caracter Temporal del Hospital Regional de Moniguira E.S.E., con una
asignacién basica mensual de ($3.164.000,00 ) TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE, con efectos fiscales y administrativos a partir del 01 de julio de 2025, una vez tome posesion.
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento tendréa una duracién de hasta doce (12) mg §$°SP“’“
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contados a partir de la fecha de inicio de la posesion. El mismo no genera derecho a contlnu adn
incorporacion a la planta de personal de la entidad.

En todo caso, la duracion del nombramiento esté supeditada a la vigencia de la planta temporal de
cargos autorizada mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 de 24 mayo de 2023, prorrogada
mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. No. 003 de 26 junio de 2025.

lqualmente, la entidad podra comunicar la terminacion del nombramiento al término de la duracion
inicial o de alguna de sus prorrogas, mediante escrito dirigido al funcionario.

PARAGRAFO PRIMERO: Este nombramiento se efectiia en calidad de empleado temporal; por lo
tanto, no genera en ningun caso derechos de carrera administrativa, ni constituye antecedente para
adquisicion de derechos de esta naturaleza ni de permanencia en el cargo.

ARTICULO TERCERO: Las funciones del cargo de ENFERMERA Grado 3 Cadigo 243 se encuentran
consagradas en el Acuerdo de Junta Directiva No. 009 de 2023 Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Planta de Empleos de Caracter Temporal del Hospital Regional de Moniquira ESE.
Registrese la novedad en la hoja de vida correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a él/la designado (a) y en caso de aceptar, désele posesion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Moniquira, a los (26) veintiséis dias del mes de junio de 2025.

ANA MA DAVILA BARON
Gerente Hﬁspital Regional de Moniqﬁiré
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